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Forretningsorden for
Falles-MED

Social, Sundhed og Beskzaftigelse

Det er Felles-MED-udvalgets maél at sikre alle medarbejdere inden for Social, Sundhed og
Beskeftigelse i Varde Kommune reel medindflydelse og medbestemmelse pa arbejds-,
arbejdsmilje-, personale-, samarbejds- og teknologiforhold, egen arbejdssituation og sundheds-
og sikkerhedsarbejdet, samt at koordinere tvaergéende funktioner og opgaver pa direkteromrédet.

2. Felles-MED vil blandt andet nd sine mal ved

at folge den okonomiske udvikling pd direktoromrddet. Det betyder budgetopfelgning i trit
med den almindelige halvérlige budgetopfelgning samt tidlig medarbejderinvolvering, nar
der er en ekonomisk udvikling som kan f& indflydelse pa medarbejdernes arbejdsforhold

at kvalificere direktoromradets ressourcemcessige dispositioner. Det betyder at Falles-
MED involveres, nar der foretages storre @ndringer 1 vaegtningen af direkteromridets
fagomréder og disses indhold.

at skabe og fastholde et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Det betyder, at
Felles-MED gér 1 dialog omkring generelle beslutninger eller problemstillinger, som
involverer forholdet mellem ledelse og medarbejder.

at folge og medvirke til den almindelige udvikling af direktoromradet. Det betyder at
Felles-MED involveres pa en konstruktiv made, bade nar interne udviklingsprojekter
iverksattes, og ndr udefrakommende vilkar medferer handling pa omrédet. Der skal ske
medinddragelse i processerne sa tidligt som muligt.

lobende at folge trivsel og arbejdsmiljo pa direktoromrddet bredt. Det betyder, at Felles-
MED drefter de brede trivselsundersogelser og APV, samt rejser og drefter
problematikker som opleves pa tvars af den enkelte arbejdsplads, med henblik pa at finde
en konstruktiv lesning samt tager generelle initiativer til at forbedre arbejdsmiljoet.

3. Der atholdes mede i Faelles-MED, nar formand og nastformand finder det nedvendigt, dog

mindst seks gange arligt.

4. Der udarbejdes modeplan for et &r ad gangen.




10.

11.

12.

Made atholdes endvidere, safremt et flertal atf MED-repraesentanterne fremsetter anmodning
herom overfor formanden eller naestformanden med angivelse af de spergsmaél, der enskes
behandlet.

Emner til dagsorden skal sendes til formanden, nestformanden eller sekretaeren senest to uger for
medet.

Dagsorden udarbejdes af formanden og nastformanden i fellesskab og udsendes senest en uge
for modet.

Fristerne 1 punkt 6 og 7 kan 1 ganske sarlige tilfeelde fraviges, hvis der er enighed herom.
Der udpeges 1 fellesskab en sekreter, der ikke behgver at vaere medlem af MED-udvalget.

Sekretaeren tager referat under mederne. Dette referat godkendes lebende af mededeltagerne, sa
medereferatet foreligger og kan underskrives ved medets afslutning.

”Lokalaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse i Varde Kommune” danner 1 gvrigt
grundlag for udvalgets virke.

Der gennemfores en arlig evaluering af mederne med afsat i denne aftale. Aftalen genforhandles
én gang 1 hver valgperiode.

Séaledes vedtaget pa mode den 4. oktober 2016
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